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Az Ovoda Hazirendje

I. Bevezet6

Kedves évodahasznélék!

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a
gyerekek érdekében torekedjenck a benne foglaltak betartasara!

Ovodank mér 1996 6ta fogadja a gyerekeket sokoldalq, szakképzett dvodapedagdgusok
kozremiikddésével. Maximaélis létszamu csoportokban, differencialtan valosulnak meg a
tevékenységek.

Jellemzé a harmonikus, deris, csaladias Iégkor, amelyben a gyermekek felszabadultan, Jjol érzik
magukat. Lehetdség nyilik minden gyermek szaméra a beilleszkedésre, képességei mélyebb
kibontakoztatéasara.

Informéciok az intézményrdl

. Az intézmény adatai
Az intézmény neve: Szent Miklos Gordgkatolikus Ovoda
Cime: 4400 Nyiregyhdza, Sip Gt 14-16.
Fenntartoja: Nyiregyhazi Egyhazmegye
OM azonositoja:

Ovodink céljai az alabbiak:

I. A (2,5)-3-6-(7) éves kori gyermekeket képessé tegye a hit befogadasara, racsodalkozni
a teremtett vilagra, az abban végbemend véltozasokra.

2. Tradicionalis értékek és a miiveltség atadésa a gyermekeknek a jatck segitségével.

3. Biztonsagos tajékozodas kialakitisa a gyerekek sziikebb és tagabb kornyezetében, a
teremtett vilagban.

4. A gyermekek érdeklédésének felkeltése illetve kielégitése az Gvodai és dvodan kiviili
tevékenységekkel, programokkal.

5. A cél megvalositasahoz sziikséges feltételek biztositasa.

Gyermeknevelési modszeriink _titka” az 6szinte gyermekszeretetben, a gyermek tiszteletében,
egyeni fejleszthetdségében keresends. Mindent megtesziink, hogy a gyermek érdekl6do, a vilagra
nyitott, befogado legyen, tisztelje tarsait, a felnétteket, ismerje meg a valodi értékeket, tudjon
Oriilni, lelkesedni.

Az 6voda legfobb célkitiizése, hogy a gyermekek  szeretetteljes, nyugodt légkorben, igényes
koriilmények kozott toltsék ovis éveiket. A napi tevékenységek soran arra toreksziink, hogy
egyensulyban tartsuk az életkori sajatossagoknak megfeleld készségfejlesztést, és az onfeledt
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jatékot. Nevelési munkankkal eldsegitjik, hogy intézményiinkbél jol kommunikalo, sajat
véleményalkotasra képes, nyitott, egészséges, az iskolaba jo esélyekkel induld gyermekek
keriiljenek ki.

A gyermekek napirendjét ugy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos intellektualis
tevékenységek egyensulyban legyenek. A valtozatossagon, sokszinliségen kiviil toreksziink a

gyermekek idealis (sajat személyiikre szabott) terhelésére.

Az dnfeledt, szabad jaték rendkiviil fontos a gyermek egészséges fejlodéséhez. Meggy6z6désiink,
hogy csak a csaladokkal egyiittmiikodve lehet igazi eredményt elérni a gyermeknevelésben.

Az egészségmegOrzésben a prevencio fontossagat valljuk, ezért lehetéséget adunk a megfeleld
mennyiséglii és mindségii sportolasra, gondoskodunk a valtozatos, egészséges étrendrol. A
gyermekek egészségi allapotat védond, fogaik épségét fogorvos ellendrzi rendszeresen.

II. Altalanos tudnivalok

1. A Hazirend hatalya

A Hazirend hatalyba Iépését kovetden az dvoda minden pedagdgusara, illetve valamennyi
alkalmazottjara, az intézménybe jar6 3 (2,5) -7 éves kori gyermekekre, €s az intézményben
tehetséggondozast vezetd személyekre egyarant vonatkozik.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértésnek mindsiil.

A Hazirendet:

- az intézmény vezetdje késziti el
- a nevel6testiilet fogadja el.

A Hazirend elfogadasakor, illetve moddositasakor a Sziil6i Munkakozosség véleményt
nyilvanithat. A Hazirend a fenntart6 jovahagyéasaval valik érvényessé.

A Hazirend kozzététele az intézményi honlapon torténik. Ezen kiviil egy példany a folyamatos
megismerhetdség biztositasa céljabol a helyben szokasos modon keriil nyilvanossagra. Tovabbi
példany talalhat6 a vezet6i irodaban és az 6vondi szobaban.

Az intézmény Nyiregyhaza varos ¢és vonzaskorzetének minden gyermeke el6tt nyitva dll,
fuggetleniil attdl, hogy milyen felekezethez tartozik.

Fontos korlatja a felvételi kotelezettségnek, hogy az egyhazi jogi személy altal fenntartott ovodak

tekintetében a felvételi kotelezettség csak akkor érvényesithetd, ha az nem iitkozik a
kozoktatasrol szol6 torvényben meghatarozott jogosultsaggal, azaz:
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A Hazirendben a gyermekekre a vallasgyakorlassal 6sszefiiggésben Jjogokat és kotelezettségeket
allapithat meg.

2. Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai

1. Ellatasanak keretei koézott felelés a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlédéséért.

2. Az 6voda felelés a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért.

3. Az 6voda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban
egyuttmikaodik a sziildvel.

4. Az Ovoda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével
egylttmikodve végzi nevel6 munkajat.

Az 6vodai nevelés szakaszat a kovetkezd jogszabaly hatarozza meg: Kdznevelésrol szolo torvény
8. § ¢s a 45. §. Az dvodai nevelés a gyermek hdrom éves koraban kezdédik és — ha Jjogszabaly
masképp nem rendelkezik — tart annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
hatodik életévét betolti.

Az NKt. 45. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép: A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodig életévét betslti, tankotelesség valik. A tankotelezettség
kotelezettsége a tanév elsé tanitasi napjan kezdodik.

A szilld kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig Gvodai nevelésben vehet részt. A sziil kérelmét az iskolakezdés évének Jjanuar 15-
¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.

Ha a szakértéi bizottsag a sziil6i kérelem benyujtaséra nyitva allo hataridé elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben torténd részvételét Javasolja, a sziil6i kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziils kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hat éves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

3. A gyermek jogai

1. A gyermeknek joga, hogy a nevelési — oktatési intézményben, biztonsagban és egészséges
kérnyezetben neveljék és oktassak, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleloen alakitsak ki.

2. A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és Jjogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek.

3. A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valo
Jogat az 6voda tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korldtozhat masokat
e jogainak érvényesitésében.

4. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld
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6.
7.

4.

nevelésben, oktatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga van adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiilni.
a Pedagodgiai Szakszolgalathoz fordulni segitségért.

A gyermek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga, hogy sziildi nyilatkozat alapjan 100 %-os étkezési kedvezményben
részesiiljon, aki az erre vonatkozo jogszabalyoknak megfelel.

A gyermeki kotelességek teljesitésének eljarasrendje

A gyermekekkel €letkorukkal megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket a teljes ovodai
¢let minden tevékenységéhez kapesolddva.

Vegyen részt sajat kornyezetének és az 4ltala hasznalt eszkzoknek a rendben tartasaban.
A gyermek teljes Ovodai é€lete alatt az elvarasoknak valé megfelelést figyelemmel kell
kisérni. Hianyos teljesités esetén a gyermek felszolithato a helytelen cselekedet,
magatartas megsziintetésére. Helyes teljesités esetén megerositést kell kapnia.

Az 6vodaban val6 tartozkodas szabalyainak kotelezod betartasaval az Oovodapedagogusok
ismertetik meg a gyermekeket. Az ismeretek szamonkérése jatékos formaban a
gyermekek €letkori és fejlettségi szintjének megfelelden torténik.

A gvermekekre a vallisgyakorlassal osszefiisgésben megallapitott jogok és

kotelességek

A keresztény értékrend megtartasaval eld kell segiteni a hitre nevelés alapjainak formalasat,
ugyanakkor tiszteletben kell tartani a sziilok, alkalmazottak és gyermekek vallasszabadsagat.

A fegyelmezd intézkedések formai:

elbeszélgetés,

szobeli figyelmeztetés,

tiltas,

bizonyos jatéktél meghatarozott idére sz616 eltiltas,

bizonyos jatszotarssal valo meghatarozott idére szol6 tavoltartés,

A fegyelmezd intézkedések elvei:

minden gyermeknél a személyiségéhez igazitott legeredményesebb format kell
alkalmazni,

kovetkezetesség,

rendszeresség,

a katolikus egyhaz tanitasaval megegyezé erkélesi tanitas szeretetteljes megvaldsitasa,
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Részletes szabalyok

1. Az dvodai beiratkozas és egvéb tudnivalok

. A beiratkozas, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkoz¢ informaciok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa eléz meg.

2. 2008 szeptemberétdl fenntartdi utasitasra az dvodaba [épés feltétele lelkészi ajanlas.

3. A gyermek szamara lehetdséget biztositunk ez idd alatt, hogy megismerkedhessen
Ovodank életével, a gyerekekkel és az Gvondkkel, bekapcsolodhasson tevékenységiikbe.

4. A szill6k szamara igyeksziink lehet6séget teremteni 6vodank minél alaposabb
megismerésére. Ennek formai a nyilt napok, tevékenységek tartasa, kozos tinnepségek,
szabadidos jatékok teremtése, ,,ovikdstold™.

5. Minden sziilét partnernek tekint 6vodank, s kolcsonds Oszinteséggel és segitdszandékkal
mindent elkovetiink dvodénk és benne gyermekeink minél Jjobb ellataséért.

2014. szeptember 1-jét6l 3 éves kortol kotelezd dvodaba Jjarast ir el6 a Nemzeti koznevelési
torvény.

NKt. 8.

2) .,.A g§yermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.”

A kotelez6 Gvodaba jaras 2014. szeptember 01-t31 hatalyos.

A sziil8 — targyév majus 25. napjdig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a Kormany rendeletében kijelslt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét
kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelhetd ki és a fiiggd hatalyu dontésben
nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarsl.

Tehat a felmentést a sziil6 kezdeményezheti és egyhazi fenntartasu intézmény lévén a fenntarto
adhatja meg az 6vodavezetd ¢és a védond egyetértésével.

Az Ovodai beiratdas minden évben, ugyanabban az idészakban zajlik le. Ez azt jelenti, hogy
minden €v 4prilis 20 és majus 20-a kozott meg kell térténnie a beiratisnak. Azt, hogy pontosan
melyik napon torténhet meg ebben az idészakban a beiratas, azt az adott intézmény teszi kdzzé a
sziil6k szamara a varosi dvodakkal egyeztetve. Ugyancsak az 6voda fenntartoja hatarozza meg
azt is, hogy miképpen zajlik a beiratis rendje. Minderrél az 6voda, a beiratds iddpontjat
megelézdéen 30 nappal korabban kozzé is teszi a sziikséges informaciokat a nevelési intézmény
honlapjan, vagy ennek hianyaban a telepiilésen megszokott moédszerek szerinti formaban.

Ovodéankba .Ovodai felvétel iranti kérelem™ Kkitsltésével lehet Jjelentkezni, melyhez lelkészi
ajanlast kell csatolni, és amelyben az adatkozlés onkéntes. A beirds ezek alapjan torténik.
Beiratkozaskor bemutatasra keriilnek a sziilék és a gyermek személyazonossagat és lakcimét
igazol6 dokumentumok, a gyermek anyakényvi kivonata, betegséget igazolo, kedvezményre
Jogositd dokumentumai.

Mais 6vodabdl torténd atvételnél, szintén a fenti szempontok €rvényesek, és sziikség van még az
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atadé dvoda nyilatkozatara.

Beiratkozaskor a sziilket tajékoztatjuk gyermekeik 6vodai csoportba torténé beosztasanak
lehet6ségeirdl. Szakértdi Bizottsigi Szakvéleménnyel rendelkezé sajatos nevelési igényli
gyermekek csoportba sorolisa a vezeté kompetencidja, de kikéri a vezetoség ¢és az
Ovodapedagogusok véleményét is.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan
vesz részt Ovodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, tovdbba, ha a tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi orat
vagy egyéb foglalkozast, az dvoda vezetdje, az iskola igazgatéja - a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag  szervezetérdl és
illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti

a) Ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

2. Nevelési alapelv

Ovodasainkat a tradicionalis nevelés alapjan a felnéttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra,
hogy el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiilonboz6ségét, massagat, ki tudjak fejezni
magukat, de képesek legyenek alkalmazkodni is, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erbszakossaggal, drulkodassal oldjak meg, hanem a szeretet, megbocsatas Jegyében. Igyeksziink
hatdrozott, ugyanakkor megértd gyermekeket nevelni. Kérjiik, hogy torekvésiink sikere
¢rdekeben otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. A gyermek jutalmazasanak
fontos formaja a dicséret.

3. A nevelési év rendje

- A nevelési év — amennyiben az EMMI masképpen nem rendelkezik - minden év
szeptember 01-t61, a kovetkezd év augusztus 3 1-ig tart.

- Az intenziv fejlesztési szakasz minden év szeptember 01-t51, a kovetkezd év majus 31-ig
tart.

- Az dvoda jelentds létszamesdkkenés esetén csoportdsszevonassal iizemel.

- Az 6voda nyari zardsa (5 hét) a fenntartd hozzajarulasa alapjan torténik, melynek
idépontjarol minden év januar 31-ig a sziiloket értesitjiik.

- A neveldtestiilet a nevelési év soran 5 munkanapot hasznalhat fel szakmai napként,
amelynek id6pontjat a neveldtestiilet hatdrozza meg.
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4. Napirend

Id6tartam

Tevékenység

7.00 - 12.00

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, oltozkodés).

Szabad jaték, parhuzamosan is végezhets, tervezett, differencialt
tevékenységek a csoportszobaban vagy a szabadban.

Lelki percek, hitre nevelés, az elcsendesedés feltételeinek megteremtése.
Mindennapos, frissité mozgas vagy tervszeriien szervezett mozgas
(teremben, tornateremben vagy szabadban).

Ismerkedés a teremtett vilaggal, megfigyelések végzése spontan és
tervezetten szervezett formaban.

Az egészséges életmodot erdsitd egyéb tevékenységek a szabad levegdn.
Részképességek fejlesztése egyéni sziikségletek alapjan.

Jatekba és tevékenységbe agyazott, a gyermekek egyéni képességeihez
igazodé miveltségtartalmak kozvetitése.

Etkezés elétti ima.

Tizorai (kozépso és nagycsoportban folyamatosan, ovodapedagogusi
igény szerint).

Etkezés utani ima.

Jatekba és tevékenységbe agyazott, a gyermekek egyéni képességeihez
igazodo miiveltségtartalmak kozvetitése.

Tevékenységekben megvalosuld tanulas:

e verselés, mesélés

eének, zene, énekes jaték gyermektanc

rajzolds, festés, mintazas, kézi munka

mozgas

a kiilso, teremtett vilag tevékeny megismerése, matematikai
tartalmu tapasztalatok szerzése

12.00 - 15.00

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, 0lt6zkddés).
Pihenés.

15.00 - 17.30

Gondozisi feladatok (tisztalkodas, étkezés, 0ltozkodés).
Szabad jaték, parhuzamosan is végezhett tevékenységek a sziilék
érkezéséig.
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5. Az évoda nyitva tartasa

Az dvoda nyitvatartdsi ideje:

Hétf6 — Péntek: reggel 7 6ratél — délutan 17.30 oraig.
7.00 oratol - 17.30 6raig 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.

Nevelésiink eredményessége érdekében kérjilk, 9 6raig hozzak be a gyermekeket! A késébb
¢rkezé gyerekek kapesolodjanak be a napi tevékenységbe tgy, hogy a megkezdett tevékenységet
ne zavarjak meg!

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni:

1. hogy részt vegyenek a tevékenységekben,

2. hogy 6vjak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét,

3. hogy megtartsak az dvoda helyiségei és az ovodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét,

4. hogy megorizzék, illetleg az eldirasoknak megfelelden kezeljék az 6voddban hasznalt
jatékokat, eszkdzoket, ovjak az 6voda létesitményeit, eszkozeit.

5. hogy az 6voda vezetdje, pedagdgusai és alkalmazottai, 6vodas tarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsak.

Tovabba, hogy sziileiket, s az 6 idejiiket tiszteljék azzal is, ha megérkeznek értiik az dvodaba,
Jatékukat helyére téve elkdszonjenek tarsaiktol, dvonsjiiktdl, és ne varakoztassak sziileiket. Nem
mindig konnyi a gyermeki jaték utani vaggyal szemben, de kérjik, ne engedjék vissza
gyermekiiket az 51toz6bol semmilyen indokkal. Késébbi, nemkivanatos szokast elézhetiink meg
kovetkezetességiinkkel.

Befogadasi idon tul, a gyermekcsoportban — az dvodai élet zavartalansaga érdekében — kérjiik, ne
tartozkodjanak testvérek, illetve sziilok. Igyeksziink kozds csaladi eseményeknek is teret adni,
amelyeken minden kedves vendéget Orommel ldtunk. A mindennapi 6vodai életben az
Ovodapedagogus teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul
ellathassa.

A tevékenységek idején, illetve pihend idoben (lehetdség szerint) ne zavarjuk az dvodasokat!

Az intézmény tlizriasztoval, biztonsagi kameraval és riasztoval van ellatva.

6. Ovo-védo elbirasok

Amig a gyermek az intézményben tartozkodik, a bejdrati ajtokat a portas felugyeli, hogy a
gyermekek az utcdra ne jussanak ki. Az 6voddba késén érkezé gyermeket a sziilé kiséri el a
tevékenység helyszinére, és adja at az dvodapedagdgusnak

A gyermekek hazavitele a sziilok igényei szerint torténhet. A gyermeket az 6vodabol a sziilén
kiviill mas személynek csak irasbeli nyilatkozat esetén adjuk ki. Elvalt sziilok esetén a birosagi
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vegzésnek megfeleléen jarunk el. Nagysziilok ovodan beliil lathatjdk a gyermeket, dolgozoi
felugyelettel.

Kérjiik a sziiloket, hogy tébb olyan aktuélis telefonszamot adjanak meg, akik hazavihetik a
gyermeket a sziilok rendkiviili akadalyoztatésa esetén (valami torténik a csaladban és nem tudnak
jonni), ne kelljen zaras utdn a rendérségen keresztiil a Gyermekvédelmi Szakszolgalathoz
fordulnunk.

Vilas, kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errél hatésagi/birosagi
hatdrozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhato a gyermek.

Erkezéskor kérjiik, a gyermeket az Ovodapedagégusnak sziveskedjenck atadni. Felhivjuk a
kedves sziild figyelmét, ha hazamenetelkor atvette gyermekét az Ovodapedagogustol, a
tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelosség a sziilét terheli az épiiletben és az
udvaron is.

A gyermek a nap folyaman az dvodapedagdgussal valé egyeztetés alapjan vihetd el. A sziilok
tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, €s az 6vodai élet megzavarasa nélkiil vigyék el a
gyerekeket.

Intézményiinkben a tliz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Ovodankban a védénd rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek fizikalis fejlddését. A
szakellatas segitségével szemészeti és fogaszati szlirésre is sor keriil melynek eredményérol,
esetleges kezelés sziikségességérdl a sziilsket azonnal értesitjiik.

A gyermekek védelme és biztonsiga, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
¢rdekében az  Ovoda  egyiittmiikddik a  Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a falitijsagon kiirva megtalalhato.

Az dvodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjik. Ha ugy itéljik meg,
hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziiksége — a sziilok értesitése utan — a megfeleld szakrendelbe
vissziik el 6t, orvosi kezelésérél a sziil dont. A baleseti jegyzOkonyvet a munkavédelmi felelds
clkésziti a intézmény vezetdjével, majd meg kell kiildeni a Jogszabalyban rogzitetteknek.

Ovodankba Jjar6 gyermekek csak az ovodapedagogusok feliigyeletével hasznalhatjak az 6voda
helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

A sziilok az dvoda kiszolgalo helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosé és szérit6 helyiség,
felnétt 61t6z6, mosdo, 6vondi szoba).
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7. Késés, hianyzas

Kérjuk a sziiloket, igyekezzenek a késést elkeriilni. Ha mégis késnének, kérjiik, hogy telefonon
vagy személyesen jelezzék az Ovodapedagégusoknak, hogy a csoport szamitani tudjon a
gyermekre. Betegséget, vagy egyéb okbol valo tavolmaradast legkésébb a hianyzas napjan 8.30
oraig sziveskedjenek jelezni az ovoda felé. Betegségbdl csak orvosi igazolassal térhet vissza a
gyermek.

A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

. Az dvoddban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat, ezért az dvodaban
megbetegedd gyermeket a sziilonek az dvoda értesitésétdl szamitott legrovidebb idén
beluil haza kell vinnie.

2. Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szeds, még labadozo gyerek
bevétele az 6vodaba a gyerek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyerek egeészségének
megorzése ¢rdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a
gyerek atvételének megtagadasa.

3. Az 6vondknek tilos otthonrdl bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyaman! Kivéve életmentd (allergia, asztma) és magas laz csillapitasara szolgalo
készitmények esetén.

4. A nevelési év alatt (09. 01. — 08. 31.) betegség esetén orvosi igazolds bemutatdsa
sziikséges.

5. Az dvodapedagégus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyerek esetén: a
gyereket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset sulyossagatol fiiggoen, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol
gondoskodni kell (mentd, orvos kihivésa, elszéllitasa orvoshoz).

6. Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vodapedagdgus megkezdi a laz csillapitasat,
majd €rtesiti a szilét, hogy minél hamarabb vigye el a gyereket. Ezutan a sziild
gondoskodik az orvos felkeresésérol. Ilyen esetben a gyerek csak orvosi igazolassal johet
jbdl dvodaba.

7. Fertdz0 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, méajgyulladas, tetii, bélféreg... stb.)
esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény pedig a bejelentést
kovetden fertdtlenitd takaritast végez.

A gyermek, tanulé mulasgtisdval kapcsolatos szabdlyok
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §

(1) A beteg gyermek, tanulé az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-

oktatasi intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanulé beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektél, tanulotdl vald elkiilonitésérdl, és kiskora gyermek, tanulé esetén a lehetd
legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek, a tanuld sziileit. Azt, hogy a gyermek, a tanuld ismét
egészséges €s latogathatjia a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekvetkezett tavollét
pontos idGtartamat is.

,,,,,,

valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
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A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

@) a sziilé elézetesen bejelentette az 6vonének, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,

b) a tanuld — kiskora tanul6 esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

¢) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

d) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek sziildje ovodaztatasi timogatdsra jogosult, a gyermeknek egy ovodai nyitvatartasi
napon legalabb hat orat az Gvodaban kell tartozkodnia.

Az o6voda vezetdje az elsd igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a sziilst a mulasztas
kovetkezményeirdl.

Betegség esetén kérjiik, hogy a gyermeket tartsik otthon, hogy a tobbi gyermek megfert6zését
elkeriiljik. Fert6z6 betegség utan orvosi igazolast kériink, miszerint a gyermek kozosségbe
mehet.

Egyéb szabdlyozdasok:

Ha a gyermekért 17.30 ora utan, az 6vodapedagdgusi feliigyelet végéig nem jonnek, a pedagdgus
telefonon értesiti a sziilot. (Sziikség estén a csaladsegitd kozpontot vagy a Renddrséget.)
8. Etkezés

Az 6vodaban a gyermekek napi haromszori étkezésben részesiilnek. Célszerii a gyermekeket
otthon megreggeliztetni, mivel a tizorai iddpontja 9 6ra utanra esik.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni étkeztetése otthonrdl hozott élelmiszerrel (csokoladé,
cukorka, tiré rudi, keksz, stb.) a tobbi gyerek eldtt nem etikus, valamint az 6voda rendjét zavarja.

Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy ezt tartsak szem el6tt!

Etkezések idopontja:

Tizorai:

Kiscsoportban: folyamatos, az 6vodapedagégus dontése alapjan
K6z€psod csoportban: folyamatos

Nagycsoportban: folyamatos

Vegyes csoportban: az 6vodapedagdgus dontése alapjan folyamatos

Ebéd:
Minden korcsoportban, egyéni iitemben: 12.00 — 13.00-ig
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Uzsonna:
Minden korcsoportban, egyéni iitemben: 15.15 - 15.45-ig

Az étkezési id6 utan érkezd gyermekeket célszerti otthon megetetni, mert tevékenység kozben
mar nem tudunk étkeztetni.

Az bltszében étkezni tilos! Kérjiik a kedves sziildket, ne adjanak csokoladét, ragogumit, stb. a
gyermekeknek elvalaskor, vagy érkezéskor. Konkrét programok moédosithatjak a fenti étkezési
idépontokat, pl. a mozgas mindig tizorai eldtt kezdddik, ti. nem egészséges étkezés utan
kozvetleniil a mozgas. J6 idében a mozgas tevékenységeket igyeksziink célszerlien a szabadban
tartani, ezért a tizorait az eredeti idépontban kezdjiik.

Tej, liszt, stb. érzékenység esetén az eltérd étkezés megrendelése lehetséges. Errdl a sziildknek
orvosi igazolast kell beadni az 6voda és a konyha fel¢.

Az 6voda konyhdjaban csak a személyzet tartozkodhat.

Etkezés elétt és utan imadkozunk, a kulturalt étkezés szokéasaira Osszpontositunk (kérem,
koszonom, stb.).

Az étkezési téritési dijak befizetése minden honap elsé felében torténik. A befizetésrdl és a pot-
befizetésr6l pontos tajékoztatdst minden esetben a hirdetétdblin és az ovoda honlapjan
olvashatnak. Az étkezési dijak beszedését és visszafizetését az altalanos iskola gazdasagi
iroddjaban dolgoz6 kollégak végzik a gazdasagi vezetd iranyitasaval.

9. Az 6vodiba behozandé felszerelés

Az Ovoda a sziilok segitségével biztositja a tevékenységekhez az eszkzoket, igy csak a gyermek
személyes holmijara van sziikség. Ajanlott felszerelések:

- Valtdcipd a csoportszobai tartézkodashoz (Jol szell6z6 labbeli, lehetbleg szandal,
ami fogja a gyerek bokajat. A papucs balesetveszélyes, hasznalata tilos);

- Udbvari jatékhoz alkalmas ruha, cip6;

- Egy-két valtas alsonemdi;

- Torndhoz kényelmes ruha, gumitalpii tornacipé

- Fogkefe, fogmoso pohar, torélkozo, fési

- Alvéshoz igény szerint pizsama, kisparna.

Az agynemiit ¢s a t6rolkozot hetente kiildjitk haza mosas céljabol, kérjiik, hogy hétfon tisztan
hozzak vissza!

Kérjiik tovabba, hogy az dvodaba bevitt dolgok korét az Gvondnek bejelenteni sziveskedjenek, a
gyermekek személyes holmijat az oltézében a gyermek jelével megjeldlt zsakban, 6lt6z6
szekrényben sziveskedjenek elhelyezni.

Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az 6voddba, mely balesetet okozhat!
Kérjik a sziiloket, hogy gyermekeik ruhazatat ellenérizzék. Semmilyen veszélyes targy (szaro,

vago, éles eszk6z) ne maradjon a zsebiikben.

Az ovodai bejardshoz nem sziikséges dolgok bevitelére vonatkozo szabalyok:

Az 6vodiba behozott térgyakért- értékhatartél figgetleniil- sem anyagi, sem mas jellegii
feleldsséget nem vallalunk!
Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a fenti el8irasok megsértése esetén az intézmény a
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bekovetkezett karokért nem felel.

10. A gverekek 6ltozéke

Ovodai iinnepeinkrdl, azok idejérol, az tinneplés modjardl, tinnepi ruha sziikségességérdl iddben
tajékoztatast adunk. Ovodankban az iinnepld ruha, fekete alj és fehér bluz, ing.

Intézményi €s vdrosi rendezvények alkalmaval a gyermekek az dvodai emblémaval ellatott
egységes polot viselik.

A gyerekek ruhdja, cipSje gyakran dsszecserélédhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellatni a gyermek
holmijat a csere megel6zése érdekében.

11. Egyiittmiikodés a sziilokkel

A sziilok jogai:

1. A sziilét megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak lehetdsége.

2. Megismerheti az intézmény miikddésével kapcsolatos dokumentumokat, a nevelési év rendjét,
melyek az intézmény honlapjian megtalalhatok.

3. Folyamatos tajékoztatdst és tandcsokat kérhet és kaphat gyermeke fejlodésérdl, az
6vodapedagogusoktol.

4. A sziil6 kezdeményezheti sziiloi szervezet létrehozasat, részt vehet és kdzremiikodhet annak
tevékenységében.

A sziilok kotelességei:

A

> > >

>

Biztositsa gyermeke ovodai nevelés keretében folyo iskolai életmodra valo felkészitd
tevékenységeken valo részvételét;

Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében;

Tegyen meg minden tdle elvarhatét gyermeke fejlddéséért;

Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal;

Segitse el6 gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az dvoda rendjénck, a
kozdsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tartsa tiszteletben, hogy a pedagdgus, valamint az & munkajat segité alkalmazottak a
neveldi munka, illetve a gyerekekkel 6sszefliggé tevékenysége soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek szamitanak

Hozzajarulhat nyilatkozat kitoltésével, hogy: Ki kisérheti haza a gyermeket? Részt vehet-
¢ a gyermek intézményen Kivili rendezvényen Ovondi, gondozondi kisérettel?
Ovodapedagogus, fejlesztopedagogus, gyodgypedagogus felmérheti-e a gyermeket a
fejlodési naplo Kitoltése céljabol?  Logopédus, orvos, védénd rendszeresen sziirheti,
vizsgalhatja-e a gyermeket személyiségi jogai betartasaval?

Feényképezhetik, videozhatjik-e a gyermeket? Fotdja a honlapon szerepelhet-¢?

A sziild kotelessége tovabba, hogy az évodaba jard gyermek sziileit és az 6vodaba jard
gyermekeket sem szoban, sem telefonon, sem online média segitségével nem zaklathatja,
nem folyhat bele az Ovodai nevelésbe és mas csaladok nevelési szokasaiba és
maganéletébe.

A sziil6 kotelessége tovabba, hogy ne biztass, hanem 6vja meg gyermekét a verekedéstol
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még akkor is, ha az 6 gyermekét esetleg sérelem érte.

AZ A szi'JL(’? ES GYERMEK, AKI A FENTI PONTOK VALAMELYIKE ELLEN VET
ES FELSZOLITAS, FIGYELMEZTETES ELLENERE SEM TARTJA BE A
SZABALYOKAT, AZ OVODABOL ELTANACSOLHATO!

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljik, sziikség
van igazi egyiittmikodésre, nyitottsigra €s 6szinteségre. Probléma, konfliktus, ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az 6vonot, vagy az 6voda vezetdjét, és velitk kozosen igyekezzenek
megoldast talalni.

A sziiloknek lehetdségiik van ra — és mi igényeljiik is -, hogy az évodaban folyé pedagdgiai
munka kialakitasaban, annak gyakorlataban, mint partnereink, a sziilék aktivan vegyenek részt,
otleteikkel segitsék el kozos célunk megvaldsitasat.

rre

Sziiloi forumok:

Sziildi értekezlet, Sziiloi Munkakozosségi osszejovetelek;

Nyilt napok;

Ko6z0s rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa;

Fogado 6rak (kozdsen egyeztetett idében);

Az dvodapedagdgusokkal vagy a vezetdvel torténd, rovid, esetenkénti megbeszélések;
A faliujsag kozos hasznalata is az informéciok atadasat segitik;

Az SZMK hirdetés céljabol hasznalhatja a Keleti Fény intézményi Gjsagot, valamint az
intézmény honlapjat, faliujsagat is.

NS S W e

A kellemes kozosségi élethez hozzajarul a sziilok onszervezddod egyuttmikodése, amely idealis
esetben hatékonyabba teszi az dvodai munkat és a kozosség helyes iranyban valo formalodasat is.
Munkéjat éves munkaterv alapjan végzi, melynek Osszeallitasahoz kikéri az SZMK tagok
véleményét. A munkatervet az SZMK elnoke késziti el, mely az intézmény éves munkatervének
szerves része.

Tovéabbi informacioval szivesen all rendelkezésiikre a csoportban  dolgozd mindkét
Ovodapedagogus.

12. Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok

Az egész €v folyaman el6térbe helyezzitk gorogkatolikus iinnepeink jelentdségét. Vannak olyan
hagyoményaink, melyekhez évrdl évre ragaszkodunk:

- lelki napok

— sarga taro f6zés

-~ koliba készités

— mézeskalacs siités

—  Szent Miklos kovetének érkezése
—  Szent Miklos udvar

— ovis liturgiak
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Kérjiik

Jjotékonysagi rendezvény

gyermekbucsu

gyermeknap

gyermekek megaldasa

innepek, iinnepélyek, csoport és intézményi szinten

a sziiloket, hogy lehetdségeikhez mérten vegyenek részt és tamogassak

kezdeményezéseinket, rendezvényeinket.

IV. Fontos tudnivalok

1. Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos!

W N

. Az dvodaba gydgyszert behozni tilos.
- Az 6voda terilletére allatokat behozni csak az évodapedagogus vagy az Ovodavezetd

engedélyével lehet.

4. Dohdnyozni az intézmény egész teriiletén és 5 méteres korzetben tilos.
5. Az 6voda teriiletén kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathato, kivétel az 6voda

altal szervezett rendezvény alkalmaval.

6. Az dvoda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az dvodavezetd adhat engedélyt.
7.Ha a gyermek az iskolai életmodra felkészitd tevékenységekrdl egy nevelési évben tiz

e

napnal igazolatlanul tobbet mulaszt, az évoda vezetSje értesiti a gyermek lakohelye
szerinti Kormanyhivatal illetékesét.

- A gyermek étkezésének megrendelése masnapra torténik. Hidnyzas esetén az étkezés

lemondhaté minden nap 8.30 6raig. A bejelentés 24 éra milva Iép életbe. A hianyzasok
miatti levonds a kovetkezd befizetéskor irhaté jova. Be nem jelentett hidnyzés esetén a
szuld a teritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

9. Harom vagy tobb gyermek esetén a sziilé nyilatkozata alapjan téritési dijkedvezményre

10.

11.

13.
14.

15.

16.

jogosult. GYVT-s hatérozattal rendelkezd és tartdsan beteg gyermek orvosi igazolas
alapjan téritési dijkedvezményre jogosult. Tovabba az a gyermek is, akinek a csaladjaban
az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
Jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto osszegének 130 %-at.

Az Ovodaban a gyermek a friss levegén vald tartozkodas aldl csak orvosi Jjavaslatra
menthetd fel.

Munkaid§ alatt minden 6vodai dolgozé a helyén tartozkodik. Az intézményt csak indokolt
esetben, a vezetd engedélyével hagyhatjak el. Soha nem lehet a gyerekeket feliigyelet
nélkiil hagyni.

-Ha az 6vodapedagégus a gyermeket atadta a sziilsnek vagy kisérének. az koteles a

gyermekkel egyiitt elhagyni az 6voda teriiletét.

Az intézmény teriiletén idegen csak a vezetd tudtaval és engedélyével tartozkodhat.

Az 6voda teriiletén a sziilok csak akkor tartozkodhatnak, amikor a gyermekiiket behozzak,
illetve haza viszik, illetve kozosségi programok alkalmaval vagy a vezetdvel elore
egyeztetett iddpontban.

Reklam jellegli anyagok az 6vodaban vald elhelyezése csak a vezetd tudtival &s
engedélyével lehetséges.

A csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben csak kozOsségi program, iinnepség vagy
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nyilt nap esetén tartézkodhatnak a sziilék és vendégek.

V. A gyermeki személyiség kibontakoztatisa terén végzett
intézményi tevékenységek

1. A tehetséggondozas terén végzett intézménvyi tevékenvségek

Ovodénk a Pedagogiai Programban megjelslt tevékenységek és a hitre nevelés mellett (mely 6
profilunk) az érdeklédé gyermekek szamara tehetséggondozast végez a kivetkezd teriileteken.
Téritési dij nélkiil igénybe veheté: ovikori, ovitenisz, tszas. Téritési dij ellenében igénybe vehetd:
klasszikus balett, ovi-foci, sakk, zene-ovi, jatékos angol. A foglalkozasokon valo részvétel sziil6i
jelentkezések utan torténik.

Kiilon hangsalyt fektetiink a komplex iskolai eldkészitésre.

A gyermekek beszédfejlodését sziikség esetén logopédus és beszédfejleszté pedagogus segiti heti
rendszerességgel.

A szabadtéri foglalkozasok az Gvoda kertjében, vagy tanulmanyi sétdkon valosulnak meg.

Reméljiik, senkinek nem okoz gondot Hazirendiink betartasa.

A Hazirenden kiviili, 6vodank mikodésével kapcsolatban felmeriilt kérdésekkel forduljanak
bizalommal évodank illetékes munkatarsaihoz, illetve a Sziil6i Munkakozosség képviseldihez.

2. Elérhetoségek

Ovoda telefonsziama: 06 42/ 312-742
Intézményvezeto: Oléah Zoltanné 0642/ 312-742
Gyermekvédelmi felelés: To6thné Varga Andrea 06-42-312-742
Logopédus: Soo6sné Fosztd Andrea 06-30-307-00-86
Ovodank lelki vezetéje: Kocsis Daniel atya 06-30-986-48-48

e-mail: gorogovi@gmail.com; szentmiklosovoda@nvirgorkat.hu

Intézményi honlap: www.szentmiklosovi.hu




VI. Zaroé rendelkezések

* A Hazirend a nevel6testiilet elfogadasaval és a fenntart6 jovahagyasaval 1ép életbe.

* A Hazirendbe foglaltakat a fenntartd jovahagyasitol a kévetkezd moédositasig kell
alkalmazni.

* A Hazirend az dvodat hasznalok kozosségére kotelezd érvényil.

* A Hazirend megsértése szobeli, majd irasbeli figyelmeztetést és annak kovetkezményét
vonja maga utan. Sulyos esetben a hasznalatbol vald kizarast.

Nyilvinossagra hozatalinak modja

Az 6vodahasznalok szamara hozzaférhetd a Hazirend az intézmény honlapjan. Hatalya kiterjed
az 6vodaval jogviszonyban allo alkalmazottakra, gyermekekre, sziilokre, dvodahasznalokra.
Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsé helyszini foglalkozasokon.
Feliilvizsgalata: évente

Készitette: Olah Zoltanné, intézményvezetd

Ervényes: 2020. szeptember 01. napjatol

Modositasa: 0j térvényi valtozasok

17/19



VII. Legitimacios Zaradék

A Hazirendet a nevelGtestiilet 100%-ban elfogadta.

R ‘ r . iy
ICAHAVE PETDERCS (1. pdzoy losruale! Teftegrnit, Bzt
Nevelotestiilet nevében Nevel6testiilet nevében

A Hazirendet a Fenntart6 jovahagyta.

Fenntart6 nevében Fenntart(y neveben
DAZA  Z (TA Vo LKoo
Alkalmazotti kozosség nevében Alkalmazotti kozosség nevében
» o b ) /] - e
FURY (VTA~VATAD UENBIETTA F VIR 2 AP S Ty

Sziil6i szervezet nevében

Olah Zoltanné

Intézményvezetd

Nyiregyhaza, 2020. augusztus 27.
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